Statut Stowarzyszenia
Klub Abstynenta ,Nadzieja”

I. Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie dzialajagce na podstawie niniejszego statutu nosi nazw¢ Klub Abstynenta
,Nadzieja".

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lubraniec, plac dr Mariana Szulca 4/1.

§3
Stowarzyszenie dziala na obszarze catej Polski, nie wylacza to wspolpracy z instytucjami
I organizacjami zagranicznymi.

§4
Stowarzyszenie jest osobg prawng i podlega wpisowi do rejestru stowarzyszen.

II. Cele stowarzyszenia i ich realizacja

§5
Celem Stowarzyszenia jest krzewienie trzezwosci i abstynencji jako niezbednego warunku
moralnego i materialnego dobra Narodu.

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1 Oddzialywanie na osoby naduzywajace alkoholu poprzez dziatania informacyjne,
rozmowy, telefon zaufania, spotkania, odczyty, prelekcje, wspolprace z mediami,
organizowanie imprez abstynenckich.
2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej 1 prawne;.
3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w szczegdlnosci
dla dzieci i mtodziezy.
4. Organizowanie imprez dla dorostych, dzieci i mtodziezy z rodzin niezamoznych oraz
rodzin z problemem alkoholowym.
5. Wspotpraca z Kosciolem oraz koscielnymi bractwami trzezwosci.
6. Wspotprace z instytucjami i organizacjami, dzialajacymi na rzecz rozwigzywania
problemow alkoholowych.
7. Organizowanie imprez dla czlonkéw klubu, rodzin oraz sympatykéw (spotkania
towarzyskie, zabawy, sport).
8. Zajmowanie stanowiska i wypowiadanie si¢ w sprawach zwigzanych z politykg w
zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi 1 wychowaniu w trzezwosci.

II1. Czlonkowie

§7
Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski jak rowniez cudzoziemiec, bez
wzgledu na miejsce zamieszkania.

§8
Instytucje oraz inne osoby prawne, deklarujace pomoc w realizacji celow Stowarzyszenia,
W szczeg6lnosci pomoc finansowa, moga by¢ czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia. Do



cztonkdéw wspierajacych stosuje si¢ postanowienia niniejszego statutu, dotyczace czlonkow
tylko w zakresie przewidzianym w tych postanowieniach.
§9
1 Przyjecie w poczet czlonkéw Stowarzyszenia oraz w poczet czlonkdéw wspierajacych
dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji przystepujacego,
zawierajacej imi¢ 1 nazwisko (nazwe), date urodzenia, miejsce zamieszkania (siedzibe),
o$wiadczenie o przystapieniu oraz - gdy chodzi o osoby prawne - zakres deklarowanej
Stowarzyszeniu pomocy.
2. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu; o podjeciu
uchwaty Zarzad powiadamia zainteresowanego.
§10
1 Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo:
1) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu;
2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
3) zgtasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celami
1 dzialalnoscig Stowarzyszenia, zada¢ informacji o sposobie ich zatatwienia;
4) bra¢ udzial - na zasadach okreslonych przez organizatorow - w konferencjach,
szkoleniach 1 innych formach dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Postanowienia ust. 1 pkt 3 i 4 stosuje si¢ rowniez do cztonkdw wspierajacych; ponadto
cztonkowie ci maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym w Walnym Zebraniu.
§11
1 Czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg:
1) troszczyc¢ si¢ o dobro i rozwdj Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) stosowac si¢ do statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
4) optaca¢ regularnie sktadki oraz w wypadku czlonkéw wspierajacych -spehni¢ inne
zadeklarowane §wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia.
2. Sktadke roczng ustala Walne Zebranie.
§12
1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) $Smierci czlonka,
2) wystagpienia ze Stowarzyszenia,
3) wykreslenia z listy cztonkow.
2. Pozbawienie cztonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkéw moze nastapic, jezeli cztonek
nie spelnia wymagan ustawowych albo zalega z ptatnoScig sktadek 1 mimo wezwania
Swiadczenia tego nie spetnia, albo w sposdb zawiniony narusza inne obowigzki statutowe.
3. Uchwate o wykresleniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od uchwaty tej cztonek moze
si¢ odwota¢, w ciggu 30 dni od jej dorgczenia wraz z uzasadnieniem, do Walnego Zebrania.
4. Postanowienia ustepow poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio do czlonkoéw
wspierajacych.

IV. Wladze i organizacja stowarzyszenia

§13
1 Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Jezeli liczba cztonkoéw Stowarzyszenia, nie liczac cztonkow wspierajacych, przekroczy 100
osob, Walne Zebranie zostaje zastgpione przez Zebranie Delegatow, ktoremu przystuguja



kompetencje Walnego Zebrania. Kadencja delegatow trwa 1 rok. Jeden delegat jest wybierany
na 3 cztonkow. Regulamin wyboru delegatow ustali Zarzad.
3. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
4, Czlonkowie Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej wybieram sg przez Walne Zebranie
W glosowaniu tajnym, chyba ze wigcej niz polowa czlonkéw biorgcych udzial w Walnym
Zebraniu opowie si¢ za wyborami w glosowaniu jawnym.
§14
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) okreslenie glownych kierunkéw programu dziatania Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem,
3) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
4) rozstrzyganie odwotan od uchwat o wykreslenie z listy cztonkow,
5) okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
6) uchwalenie regulaminow dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
7) dokonywanie zmian w statucie,
8) decydowanie 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia,
9) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktérych statut nie ustala
wlasciwos$ci innych wladz Stowarzyszenia.
§15
1 Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest raz w roku przez zarzad Stowarzyszenia i jest
poswigcone w szczegdlnosci sprawom wymienionym w § 14 ust. 2, pkt 1,2, 41 5.
2. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/4 liczby cztonkéw Stowarzyszenia
okreslajacych sprawy wymagajace rozpatrzenia. Zarzad powinien zwola¢ Nadzwyczajne
Walne Zebranie; Zebranie takie moze zwotaé rdwniez Zarzad z wlasnej inicjatywy.
3. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania w ciggu 30 dni od uptynigcia roku
od poprzedniego Walnego Zebrania, albo nie zwota Zebrania Nadzwyczajnego w ciggu 30 dni
od ztozenia wniosku, Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Komisje Rewizyjna.
4. Organ zwotujacy Walne Zebranie powinien powiadomi¢ na piSmie lub w inny skuteczny
sposob o terminie i proponowanym porzadku obrad nie pdzniej niz 14 dni przed tym
terminem.
5. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony.
§ 16
1. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat:
I) w pierwszym terminie - gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkow
(delegatow),
2) w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe cztonkéw obecnych.
2. Jednakze uchwaty w sprawie statutu i rozwigzania Stowarzyszenia mogg by¢ podjete tylko
wtedy, gdy w zebraniu bierze udziat co najmniej potowa cztonkéw (delegatow).
§17
1. Z wyjatkiem uchwat, o ktorych mowa w ust. 2 oraz § 23 pkt 1 ust. 4 uchwaly Walnego
Zebrania zapadaja zwykla wigkszoScig gtoséw, przy czym przy ich obliczaniu uwzglednia si¢
tylko glosy za i przeciw uchwale.
2. Uchwaty o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia zostaja podjete, gdy opowie si¢
za nimi co najmniej 2/ 3 obecnych cztonkow.
3. Z zastrzezeniem § 13 ust. 4 uchwaly sa podejmowane w gtosowaniu jawnym.
§18
1 W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza: Prezes, Wiceprezes, sekretarz, skarbnik i jeden
cztonek. O sktadzie Zarzadu kazdorazowo decyduje Walne Zebranie.



2. Wyboru cztonkéw zarzadu dokonuje si¢ sposrod kandydatow - cztonkow Stowarzyszenia,
ktorzy wyrazili ustng lub pisemng zgode¢ na kandydowanie.
3. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu.
§19
1. Do kompetencji zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezgca dziatalno$cig Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

3) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow,

4) uchwalanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia,

5) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

6) podejmowanie na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania, uchwal w sprawie
sktadek cztonkowskich,

7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

8) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracownikow,

9) wykonywanie innych zadan przewidzianych w statucie.

2. Prezes Stowarzyszenia Kieruje praca Zarzadu; w razie jego nieobecnos$ci zastgpuje go
Wiceprezes.

§20
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.
2. Zasady zwotywania posiedzen oraz podziat pracy w zarzadzie okresla regulamin Zarzadu.
3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow przy obecno$ci co najmniej potowy
cztonkow.

§21
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

2) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposob zarzadzania tym majatkiem
przez Zarzad,

3) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania przez Zarzad,

4) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi,

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w niniejszym statucie.

§22
1 Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 — 5 czlonkow i wybiera ze swego sktadu
przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza.
2. Uchwaty sa podejmowane wigkszoscia gtosow przy obecnosci minimum 50% cztonkoéw
Komisji.

§23
1. Cztonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1) uptywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji okreslonej w § 13 ust. 3, uwaza
si¢ zlozenie sprawozdania na Walnym Zebraniu, na ktérym dokonuje si¢ wyboru
nowych wiadz,

2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) zrzeczenia si¢ udziatu w tych wtadzach,

4) odwotania przez Walne Zebranie, z tym, ze w odniesieniu do czlonkéw Komisji
Rewizyjnej moze to nastapi¢ bezwzgledna liczba gltosow.

2. W wypadku nie udzielenia cztonkowi Zarzadu absolutorium, wniosek o jego odwotanie
moze zglosi¢ kazdy czlonek ( delegat) biorgcy udzial w Walnym Zebraniu, chociazby sprawa
ta nie byla umieszczona w porzadku obrad.

3. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez i wykreslenie



z listy cztonkow, z wyjatkiem wypadku niespelnienia wymagan j przewidzianych w prawie
0 stowarzyszeniach.
4. Na miejsce czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, ktorych
cztonkostwo ustato, wchodzg do konca kadencji osoby, ktore w wyborach do tych wtadz
uzyskaty kolejno najwieksze liczby gtosow Kooptacja nie moze dotyczy¢ wigcej niz 50%
cztonkow tych organdéw

§24
Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia,
okreslajac jego organizacje¢ i zakres czynnosci.

V. Majatek stowarzyszenia

§25
1 Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenia uzyskuje ze
sktadek, swiadczen cztonkéw wspierajacych, darowizn i subwencji.
2. Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenie moze podja¢ dziatalnosc
gospodarcza, z ktorej dochody przeznacza si¢ na realizacj¢ celéw statutowych
Stowarzyszenia.

§26
1 W zakresie wynikajacym z dziatalnos$ci statutowej i gospodarczej, Stowarzyszenie moze
nabywaé prawa i zacigga¢ zobowigzania.
2. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspotdziatanie dwoch czlonkow Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa Stowarzyszenia.
Inne osoby moga dokonywac¢ czynno$ci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wylacznie na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

VI. Zmiana statutu i rozwigzywanie stowarzyszenia.

§27
Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
w trybie okreslonym w § 16 ust. 21 § 17 ust. 2.

§28
1 Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ cel, na ktory zostaje
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
2. Jezeli uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 nie stanowi inaczej, likwidatorami sa skarbnik
I sekretarz Stowarzyszenia.



